Tel. +49 (0)30 34 99 22-0

ELEKTROMOTOREN info@menzel-motors.com

Deutsche Bank AG
IBAN DE88100700000802740100
SWIFT-CODE DEUTDEBBXXX

Menzel Elektromotoren GmbH
TUV Am Alten Walzwerk 2
2 16761 Hennigsdorf, Germany

Commerzbank AG
IBAN DE76100400000551357700
MENZEL Elektromotoren GmbH | Am Alten Walzwerk 2 | 16761 Hennigsdorf | Germany SWIFT-CODE COBADEFFXXX

Managing Directors
Mathis Menzel, Dirk Achhammer

District Court of Neuruppin
HRB 14491 | VAT No.: DE136745493

Code of Conduct (Verhaltenskodex)
der Firma Menzel Elektromotoren GmbH

1. Einhaltung von Gesetzen

Wir als weltweit tatiges Unternehmen halten alle nationalen und internationalen Vorschriften und Gesetze,
das jeweils in den Landern der Tatigkeit geltende Recht und industrielle Standards ein.

2. Diskriminierung

Jegliche Form der Diskriminierung bei Anstellung sowie im Beschaftigungsverhaltnis ist verboten.

Es ist fur uns unabdingbar, fur Chancengleichheit und Gleichbehandlung zu sorgen, ungeachtet von Rasse,
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, korperlicher oder geistiger Behinderung, sexueller Neigung, familiarer
Verpflichtungen, Religion, Kaste, politischer Uberzeugung, Nationalitét, ethnischer oder nationaler Herkunft,
des sozialen Hintergrunds, der Mitgliedschaft in Arbeitnehmerorganisationen einschliel3lich Gewerkschaften
oder anderer personlicher Merkmale, die hier nicht aufgeftihrt wurde.

3. Zwangsarbeit und DisziplinarmalRnahmen

Jegliche Form von Zwangsarbeit ist verboten.

Das heil3t, dass samtliche Arbeitsverhaltnisse, in denen die Arbeitsleistung durch Gewalt oder Drohung
erzwungen wird, wie z.B. Sklaverei, Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft, untersagt sind. Weder das
Unternehmen noch eine Instanz, die dem Unternehmen Arbeitskréafte zur Verfligung stellt, darf einen Teil
des Gehalts, der Sozialleistungen, des Eigentums oder Dokumente eines Arbeitnehmenden einbehalten,
um ihn zu zwingen, die Arbeit fir das Unternehmen fortzusetzen.

Die Einhaltung von Menschenrechten und Sozialstandards sowie die Gewahrleistung angemessener
Arbeitsbedingungen in jedweder Hinsicht sind fiir uns von zentraler Bedeutung, und das nicht nur in Bezug
auf unsere Beschaftigten, sondern auch innerhalb unserer gesamten Wertschépfungskette

Die Mitarbeitenden haben das Recht, ihren Arbeitsplatz am Ende eines Ublichen Arbeitstages zu verlassen.
Es steht ihnen frei, ihr Beschaftigungsverhéltnis unter Einhaltung einer angemessenen bzw. gesetzlichen
Kindigungsfrist gegeniiber dem Arbeitgeber zu kiindigen. Das Unternehmen hat seine Mitarbeitenden mit
Wirde und Respekt zu behandeln. Die Anwendung von kérperlichen Strafen, sexueller Belastigung sowie
physischer Notigung ist verboten. Disziplinarmaf3nahmen dirfen ausschlief3lich im Rahmen von nationalem
und internationalem Recht sowie international anerkannten Menschenrechten erfolgen.
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4. Kinderarbeit

Kinderarbeit wird nicht geduldet.

Das Mindestbeschaftigungsalter darf nicht unter dem Alter liegen, mit dem die gesetzliche Schulpflicht
endet. Die jeweils nationalen Regelungen zum Schutz von Jugendlichen und jungen Beschéftigten sind
einzuhalten.

5. Arbeitszeit und Arbeitsvertrage

Es gelten die einschlagigen nationalen Gesetze und Industriestandards zur Arbeitszeit. Die wochentliche
Arbeitszeit darf die vom Gesetzgeber vorgeschriebene Stundenzahl nicht Uberschreiten. Mehrarbeit muss
freiwillig sein und muss gemaf nationalem Recht separat vergutet werden. Die Vertragspartner haben im
Rahmen des jeweiligen nationalen Rechts ihren Mitarbeitenden schriftliche Arbeitsvertrage auszuhéndigen.
Im Falle von Leiharbeit hat der Vertragspartner sicherzustellen, dass der Vertragspartner die oben
genannten Vorgaben erfullt.

6. Vergutung

Die gezahlte Vergitung muss mindestens den gesetzlichen bzw. industriellen Mindeststandards
entsprechen. Die erbrachte Arbeitsleistung der Mitarbeitenden ist rechtzeitig, regelmafig und vollstandig zu
verguten. Die Mitarbeitenden missen alle im nationalen Recht vorgeschriebenen Leistungen (z.B.
Versicherungsbetrage, Zuschlag bzw. Pramienzahlung fiir Uberstunden, bezahlten Urlaub) erhalten.
Gehaltsabzlge als StrafmalRnahme sind verboten. Die Auszahlung des Lohnes/Gehaltes muss in einer fur
den Mitarbeitenden praktischen Form bzw. mit einem lokal Ublichen Verfahren erfolgen. Der Mitarbeitende
ist in einer fur ihn verstandlichen Art und Weise regelmaRig tUber die Zusammensetzung seiner Vergitung
zu informieren.

7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Wir sorgen dafir, dass der Arbeitsplatz die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten nicht gefahrdet. Es
gelten klare Regeln und Verfahren fur den Arbeitsschutz, um Unfélle und Gesundheitsschaden wahrend der
Arbeit zu vermeiden. Unsere Beschaftigten werden regelmassig tber diese Regeln und Verfahren, u.a.
durch Arbeitssicherheitsiibungen, sowie Uber gesetzlich vorgeschriebene Normen zum Gesundheitsschutz
informiert und geschult. Wir sorgen dafiir, dass ein den gegebenen Verhéltnissen entsprechendgesundes
Arbeitsumfeld gewahrleistet ist. Dies gilt auch fir soziale Einrichtungen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass dieser Grundsatz sowohl zum Erfolg unseres Unternehmens als auch zur
Zufriedenheit eines jeden Beschéftigten sowie unserer Kunden und Partner beitragt.

Wir fordern ein Arbeitsumfeld, welches das physische und mentale Wohlbefinden unserer Beschéaftigten
schutzt.

Wir gewéhrleisten die Arbeitssicherheit und die technische Sicherheit fir unsere Beschéftigten, Kunden und
Partner in allen Geschéftsprozessen und verbessern die Arbeitsumgebung, Arbeitsablaufe und
Arbeitsplatzgestaltung kontinuierlich.

2/4

CUSTOM ELECTRIC MOTORS WORLDWIDE



MENZEL

ELEKTROMOTOREN

8. Umweltschutz/Klimaneutralitat

Samtliche nationalen Umweltschutzgesetze und entsprechende Verordnungen muissen eingehalten
werden. Unser Unternehmen vermeidet mdglichst Umweltbelastungen und strebt damit an, den
Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern.

Besonders fur den Umgang mit Abfall, gefahrlichen Chemikalien, anderen Stoffen, mit dem Ausstol3 von
Emissionen und dem Wasserschutz sind die geltenden Verfahren und Standards anzuwenden.

Entsprechend unserer Unternehmensphilosophie sind wir uns der Verantwortung zum schonenden Umgang
mit der Umwelt bewusst.

Bei der kontinuierlichen Verbesserung von Produkten und Prozessen ist fir uns der sparsame Verbrauch
an Ressourcen eine wichtige Zielsetzung.

Gemal dem Grundsatz keiner Beeintrachtigung der Umwelt streben wir ein Arbeitsumfeld an, bei dem jede
beteiligte Person geschitzt ist.

Wir sind davon Uberzeugt, da dieser Grundsatz sowohl zum Erfolg des Unternehmens als auch zur
Zufriedenheit eines jeden Mitarbeiters sowie unserer Kunden und Partner beitragt.

Die Umwelt, in der wir uns taglich bewegen, ist die Grundlage unserer Existenz. Wir schitzen sie und gehen
jederzeit ressourcenschonend und verantwortungsvoll mit ihr um. Wir streben eine standige Verbesserung
unserer Umweltleistung sowie des spezifischen Energieverbrauchs an. Hierbei unterstiitzen wir auch unsere
Mitarbeiter, Kunden und Partner.

9. Korruption

Grundlage jeglicher Vertragsbeziehung ist eine ethisch korrekte Verhaltensweise und die Einhaltung der
jeweiligen nationalen und internationalen Gesetze und Normen.

Korruption, Bestechung oder Untreue jeglicher Form ist untersagt. Sowohl die Unternehmensfiihrung als
auch die Beschdftigten haben sich so zu verhalten, dass keine persdnlichen Abhéngigkeiten oder
Verpflichtungen entstehen.

10. Umsetzung und Einhaltung des Code of Conduct

Wir stellen die Umsetzung und Einhaltung der in diesem Verhaltenskodex definierten Grundsétze in
unserem Unternehmen durch geeignete Maflinahmen sicher.

Die Einhaltung und die stetigen Verbesserungsmalinahmen zur Wahrung der hier aufgefiihrten Grundsétze
werden regelmdaflig von der Geschéftsleitung Uberprift. Die Beschéaftigten sind Uber die geforderten
Standards in verstandlicher Form zu unterrichten, so dass sie Uber ihre Rechte, die sich aus dem
Verhaltenskodex ergeben, Kenntnis haben.
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11. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Durch dieses Gesetz werden in der EU ansassige Unternehmen wie die Fa. Menzel Elektromotoren GmbH
ab einer bestimmten Grof3e verpflichtet, ihrer Verantwortung in der Lieferkette in Bezug auf die Achtung
international anerkannter Menschenrechte durch die Implementierung der Kernelemente der
menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht nachzukommen.

Auch wenn dieses Gesetz nur fur Unternehmen mit einer héheren Anzahl an Beschéftigten gilt, so sehen
auch wir uns hierzu ethisch und moralisch verpflichtet und setzen ein weiteres positives Zeichen.

Durch dieses EU-Gesetz sollen zum einen die Rechte der von Unternehmensaktivitdten betroffenen
Menschen in den Lieferketten gestarkt, zum anderen den legitimen Interessen der Unternehmen an
Rechtssicherheit und fairen Wettbewerbsbedingungen sichergestellt werden.

Wir kommunizieren mit allen unseren Geschéftspartnern, keine Verletzung der internationalen
Menschenrechte zu begehen.

Mit einem klaren Fokus auf unsere Lieferanten existiert ein weltweit geltender Verhaltenskodex beziiglich
der Einhaltung der folgenden Grundsatze:

e Einhaltung und Respektierung der Menschenrechte

e Ausschluss von Zwangs- oder Pflichtarbeit

e Verbot von Kinderarbeit
Diese Berticksichtigung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte als Teil unserer Firmenphilosophie und
stetigen Uberpriifungen tragt dazu bei, dass alle Beteiligten in der gesamten Lieferkette
verantwortungsvoll handeln.

Wir fihren jahrlich eine Lieferantenbewertung durch und Uberprifen regelmafig die von uns definierten
Anforderungen.

12. Hinweisgeberschutzgesetz
Das Hinweisgeberschutzgesetz soll Personen schitzen, die im Rahmen ihrer Berufstéatigkeit Kenntnisse
Uber VersttRBe gegen gesetzliche Vorschriften oder andere verbindliche Regelungen erlangt haben und
diese melden.

Ein geeignetes Verfahren zum Hinweisgeberschutzgesetz ist umgesetzt.

Es besteht die Mdglichkeit anonym oder namentlich entsprechende Hinweise zu duf3ern.

Hennigsdorf, den 22.07.2024

M arlLs ekl A = -
Mathis Menzel, Geschéftsfihrer Dirk Achhammer, Geschéftsfiihrer
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